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DETERMINAZIONE - Area Finanziaria e Risorse Umane - NR. 298 DEL 03/09/2025 -
RESPONSABILE: D.ssa Cappato Erika

OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
RIVOLTO AGLI ENTI DETENTORI DI GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA'
VOLTO ALLO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI

ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA Ila deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 06.02.2025, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027;

VISTO e richiamato il decreto del Sindaco n. 44 del 31.12.2024, con il quale ¢ stato
conferito alla sottoscritta I’incarico di responsabile del settore finanziario del Comune di

Ceregnano e di posizione organizzativa per lo stesso settore dal 01.01.2025 al
31.12.2025;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi, delle selezioni e delle altre
procedure selettive approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del
27/02/2024;

VISTO il piano triennale dei fabbisogni di personale periodo 2024/2026 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 29/04/2024 come aggiornato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 26/11/2024;

VISTO che si ¢ conclusa la procedura prevista dall’art. 34- bis senza alcuna segnalazione;

VISTA Ia deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 29/03/2023 con la quale ¢ stata
approvata convenzione con la Provincia di Rovigo per I’esercizio della funzione di
organizzazione e delle procedure selettive del personale;

VISTA la richiesta inviata alla Provincia di Rovigo prot. n. 1343/2025 con la quale si ¢
chiesto I'utilizzo della graduatoria del “Bando di concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico - Area degli
Istruttori - presso il Comune di Bosaro, con riserva prioritaria in favore delle FF.AA. ai
sensi del D.Lgs. n. 66/2010.”;

VISTA la nota assunta al protocollo com.le n. 7264/2025 con la quale la Provincia di
Rovigo comunica il completo scorrimento della stessa graduatoria;

RITENUTO, pertanto, di proseguire la procedura di copertura del predetto posto
vacante mediante approvazione di uno schema di avviso di manifestazione di interesse
per 'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, in applicazione
delle modalita e tempi previsti nel regolamento medesimo;

VISTO, dunque, lo schema di avviso a tal fine predisposto in base ai contenuti del
vigente Regolamento in materia e ritenuto di approvarlo, dando avvio alla prescritta
pubblicazione all’albo pretorio on-line del Comune di Ceregnano, nel portale InPA,
nella home page del sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente —
sottosezione Bandi di concorso, al fine di darvi la massima diffusione, con cio
assicurando il rispetto dei principi di trasparenza e concorrenzialita nella procedura
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assunzionale stessa;

VISTI:

il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

il vigente Regolamento di contabilita;

il Regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altri enti

lo Statuto Comunale;
DETERMINA

. di prendere atto che la programmazione occupazionale prevista dal Piano

integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 prevede la copertura di un
posto di istruttore tecnico - ex Cat. C a tempo indeterminato e pieno;

di disporre, pertanto, la prosecuzione della procedura assunzionale per la
copertura del posto suddetto mediante I’utilizzo per scorrimento di graduatorie
di concorsi pubblici, in corso di validita, espletati da altri Enti, sulla scorta di
quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 27/02/2024;

di approvare lo schema di avviso di manifestazione di interesse allegato sub A)

per far parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che

lo stesso verra pubblicato per giorni 15 (quindici):

e all’albo pretorio on-line;

* nel portale InPA,

* sul sito istituzionale comunale - NEWS - prima pagina;

* sul sito istituzionale comunale - sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi e Concorsi,

assicurando in tal modo la massima diffusione, in ossequio ai principi di

trasparenza e concorrenzialita nell’espletamento delle procedure assunzionali

per la copertura dei posti pubblici;

di dare atto che al termine della pubblicazione la procedura seguira le fasi
previste a norma del citato regolamento, fino alla copertura del posto di cui
trattasi e, in assenza, saranno attivate le ulteriori modalita previste dal Piano del
fabbisogno di personale approvato;

di dare atto che il responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art.
6 della legge n.241/1990 e s.m.i. ¢ la Dott.ssa Cappato Erika — Responsabile
dell’ Area Finanziaria e Risorse Umane;

di dare atto che il presente provvedimento, allo stato della procedura, non
comporta alcuna spesa a carico del bilancio comunale;

di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con 1’apposizione
del visto di regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio, che ne
attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma 4°, del T.U.
Ordinamento Enti Locali ex D.Lgs.vo 267/2000;

di dare atto che ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa,
essendo stata inserita nella raccolta di cui all’art.183 del succitato T.U., viene
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pubblicata all’albo pretorio comunale per gg.15 consecutivi.

Il Responsabile del Servizio
Cappato Erika
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Settore: FINANZ - Area Finanziaria e Risorse Umane

Servizio: -

OGGETTO

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO AGLI ENTI DETENTORI DI
GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA' VOLTO ALLO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO.

Per quanto concerne la REGOLARITA' DELL' ISTRUTTORIA esprime parere :
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE
DI
PROCEDIMENTO
Data 03/09/2025 IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO
F.to D.SSA CAPPATO ERIKA
VISTO di regolarita' contabile con attestazione della copertura finanziaria della spesa
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO | FAVOREVOLE
FINANZIARIO
Data  03/09/2025 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to D.SSA CAPPATO ERIKA
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OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO AGLI ENTI
DETENTORI DI GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA' VOLTO ALLO SCORRIMENTO DELLE
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

Prot. n. : 2025/

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO AGLI ENTI
DETENTORI DI GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA’ VOLTO ALLO SCORRIMENTO
DELLE GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001; Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure selettive
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 27/02/2024;

Visto il piano triennale dei fabbisogni di personale periodo 2024/2026 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 42 del 29/04/2024 come aggiornato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del
26/11/2024;

Vista la determinazione n. in data con la quale ¢ stato approvato 1’Avviso di manifestazione di interesse
per utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti;

RENDE NOTO

che si intende procedere alla copertura dei posti sottoindicati a tempo pieno ed indeterminato mediante
utilizzo di graduatorie valide approvate da altri Enti Locali e del comparto “Funzioni Locali”:

AREA E PROFILO AREA/SETTORE TIPOLOGIA CONTRATTO
ISTRUTTORI - Area tecnica Tempo pieno ed indeterminato
ISTRUTTORE

TECNICO

In applicazione alle modalita operative definite col citato regolamento approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 21 del 27/02/2024, gli Enti detentori di graduatorie a tempo indeterminato relative
ai posti sopra indicati ed in corso di validita, possono far pervenire la disponibilita all’utilizzo,
esclusivamente via pec al seguente indirizzo: protocollo.comune.ceregnano.ro.it@pecveneto.it entro le
ore 13.00 del .../..../......

Nella manifestazione di interesse dovra essere indicato:
P.zza G.Marconi, 1 — Cap 45010 — C.F. e P.IVA 00197780299 — protocollo.comune.ceregnano.ro@pecveneto.it - tel. 0425476050 — fax. 0425476337
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- disponibilita alla stipula di convenzione per I’utilizzo della graduatoria,
- data di approvazione della graduatoria,
- assenza di contenziosi/ricorsi in merito.

Per poter disporre il sopraddetto utilizzo vi dovra essere equivalenza del profilo professionale trail
posto da coprire e quello in graduatoria. L’utilizzazione delle graduatorie di altro Ente ¢ possibile
per le assunzioni di dipendenti della stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento giuridico,
con riferimento alla duplicita di inquadramenti giuridici prevista per la categoria B, senza considerare
il livello economico all’interno della categoria. Il profilo deve essere lo stesso o, quantomeno, deve
essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti come titolo di studio.

Nel caso in cui, nei termini sopra indicati, pit Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da
parte del Comune di Ceregnano delle proprie graduatorie, si procedera alla scelta dell’Ente con cui
stipulare I’accordo, secondo i criteri di cui all’art. 23 commi 4 e 5 del vigente Regolamento
comunale, come di seguito:

4. Per I'individuazione della graduatoria da utilizzare viene seguito il seguente ordine di priorita

di ambito territoriale:
- Graduatorie di Amministrazioni pubbliche aventi sede nella Provincia di Rovigo;
- Graduatorie di Amministrazioni pubbliche aventi sede nella Regione Veneto;
- Graduatorie di Amministrazioni pubbliche appartenenti ad altre regioni confinanti con la
Regione Veneto;
- Graduatorie di Amministrazioni pubbliche appartenenti alle altre Regioni.

5. Al fine di garantire il rispetto dei principi di imparzialita e buon andamento dell’azione

amministrativa, sono stabiliti i seguenti criteri per I’utilizzo delle graduatorie:

a) vengono prese in considerazione solo le graduatorie degli enti che hanno manifestato
formalmente la disponibilita a concedere 1’utilizzo al Comune di Ceregnano Ceregnano;

b) ai fini della scelta costituisce criterio preferenziale il grado di coerenza tra gli ambiti
organizzativi (uffici) in cui sono previsti i posti da coprire, oppure, in alternativa, il grado di
omogeneita delle materie su cui sono stati selezionati i candidati attraverso le prove d’esame;

¢) nel caso in cui siano disponibili piu graduatorie che rispondono ai criteri di cui alle precedenti
lettere a) e b), vengono preferite le graduatorie pill recenti, a tal fine facendosi riferimento alla
data dell’approvazione, e le graduatorie approvate dagli enti territoriali la cui sede ¢ piu vicina
alla sede del Comune di Ceregnano.

Individuata la graduatoria si procedera al suo utilizzo previo accordo con I’Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali verra di volta in volta assegnato un congruo
termine per confermare la propria disponibilita all’assunzione. Il mancato riscontro equivale a
rinuncia. La chiamata degli idonei seguira necessariamente I’ordine della graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al vigente regolamento per la
disciplina dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure selettive approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 21 del 27/02/2024, consultabile sul sito istituzionale del Comune di
Ceregnano.

L’effettiva assunzione in servizio dei candidati utilmente selezionati per la copertura dei posti di cui
al presente avviso resta in ogni caso condizionata alle norme in atto vigenti, ancorché nel frattempo
sopravvenute e/o modificate da disposizioni sovra ordinate.

P.zza G.Marconi, 1 — Cap 45010 — C.F. e P.IVA 00197780299 — protocollo.comune.ceregnano.ro@pecveneto.it - tel. 0425476050 — fax. 0425476337
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Per informazioni gli Enti potranno rivolgersi al servizio personale del Comune di Ceregnano:
Telefono: 0425.476050 int. 209

e-mail: ragioneria@comune.ceregnano.ro.it

Pec: protocollo.comune.ceregnano.ro.it@pecveneto.it

Ceregnano, Ii ..../...... [ooo. .. Il Responsabile dell’ Area Finanziaria e Risorse Umane
Dott.ssa Cappato Erika

P.zza G.Marconi, 1 — Cap 45010 — C.F. e P.IVA 00197780299 — protocollo.comune.ceregnano.ro@pecveneto.it - tel. 0425476050 — fax. 0425476337



